VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 26 febbraio 2007, in Milano

tra
- Intesa Sanpaolo S.p.A.
- Eurizon Financial Group S.p.A.
- Universo Servizi Sp.A.
- Eurizon Capital S.p.A.
- Fideuram Investimenti SGR S.p.A.
e

- le Segreterie Nazionali e le Delegazioni Sindacali di Gruppo

- |le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Universo Servizi

- le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Eurizon Capital

- le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Fideuram Investimenti

premesso che

e amaggio 2006, nell’ambito del Gruppo Eurizon, si é perfezionato il processo di razionalizzazione che ha
portato — attraverso il conferimento del ramo d’Azienda di Banca Fideuram relativo all’attivitadi 1T,
processing back office, call center, servizi generali e di gestione degli immobili ad Universo Servizi —
ala concentrazione delle attivita di “operations” in quest’ultima Societa, che ha quale mission
I’erogazione di servizi, garantendo efficienza, flessibilita e velocita di risposta alle esigenze provenienti
dal business e supportando al meglio lelinee di sviluppo del business stesso;

¢ inrelazione a quanto sopra, in data 26/4/2006 & stato definito un Accordo sindacale che ha disciplinato
gli effetti del conferimento di ramo d’Azienda di Banca Fideuram in Universo Servizi e con successivo
Accordo del 19/12/2006 é stato prorogato al 31/12/2007 il transitorio mantenimento della normativa
contrattuale in essere;

e aseguito dell’ingresso di Sanpaolo IMI Asset Management SGR (oggi Eurizon Capital) nel perimetro di
Eurizon Financial Group, € stata deliberata |’ ulteriore razionalizzazione che prevede di concentrarein
Universo Servizi le attivitadi Information Technology e Back Office delle Societa di Asset Management
del Gruppo, attraverso il conferimento di ramo d’Azienda da Eurizon Capital ed il solo trasferimento
delle medesime attivita da Fideuram Investimenti, atteso chei principali asset di riferimento delle attivita
stesse sono giadi proprieta di Universo Servizi;

e inattuazione dd citato progetto é stata attivata, in data 12/12/2006, la procedura ai sensi dell’articolo 47
dellalegge n. 428/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, degli artt. 14 e 18 CCNL Credito
12/2/2005, nonché dell’art. 15 CCNL Assicurativo 18/7/2003, successivamente prorogata— in
accoglimento di richiesta sindacale - a 25/02/2007;

¢ nell’ambito delle sessioni di confronto svolteil 26 febbraio 2007, sono state illustrate le motivazioni
delle operazioni e sono state analizzate le conseguenze giuridiche, economiche e sociali determinate
dall’operazione per i lavoratori interessati, con riferimento anche ai documenti consegnati dall’ Azienda
a riguardo e ai successivi approfondimenti e chiarimenti intervenuti in materia;

tutto cio premesso, e considerato che



in data 1/1/2007 s é realizzatalafusione di Sanpaolo IMI in Banca Intesa che hadato vitaa nuovo
Gruppo Intesa Sanpaolo nell’ambito del quale e stata individuata la Business Unit Eurizon Financial
Group con lamission di creare valore per il Gruppo stesso attraverso I’offertaai clienti di servizi
assicurativi e finanziari di eccellenzarivolti ala previdenza, all’investimento e allatutela della personae
del patrimonio nei settori assicurativo, dell’asset management e della promozione finanziaria, e le cui
linee di sviluppo, troveranno definizione nel prossimo Piano Industriale;

s conviene quanto segue:
La premessa costituisce parte integrante e sostanziae del presente Accordo;

Il ramo aziendale di cui in premessa, conferito, con decorrenza 1° marzo 2007, ad Universo Servizi, &
costituito da 113 risorse dipendenti da Eurizon Capital (di cui 70 appartenenti alle Aree Professionali, 41
a Quadri Direttivi e 2 Dirigenti), attualmente assegnati alla Direzione Operations di Eurizon Capital.

Per effetto del predetto conferimento non si determinano ricadute negative sui livelli occupazionali né
mutamento dell’attuale piazza lavorativa.

Le parti convengono che la predetta operazione rientra nell’ambito di quanto gia definito nel sopra citati
Accordi Sindacali 26/4/2006 e 19/12/2006, che vengono qui integralmente richiamati e confermati.

In particolare, ferma restando la necessito di applicare presso Universo Servizi un unico CCNL — previo
confronto finalizzato ad intese trale Parti circainerenti definizioni normative -, al Personale conferito da
Eurizon Capital in Universo Servizi, in viatransitoriae sino al 31/12/2007, continua ad essere applicato
il CCNL del Credito ed il complesso della disciplina economica e normativa vigente, presso la stessa,
alladatadi conferimento del ramo aziendale e con le decorrenzeivi previste.

Resta altresi confermata la prosecuzione dei lavori della gia costituita Commissione Nazionale, con la
finalitadi ricercare, entro il 30/9/2007, adeguati strumenti normativi in linea con quanto gia previsto nel
richiamato Accordo 26/4/2006.

Qualora per effetto del richiamato Piano Industriale dovessero intervenire variazioni sul piano delle
attivita e del connessi assetti societari, le Parti valuteranno congiuntamente gli effetti sul CCNL di
riferimento nonché sulla data di applicazione del medesimo. Parimenti si procedera nel caso dal citato
Piano Industriale emergessero conseguenze sull’applicazione dei contenuti dell’accordo 26/4/2006.

Per quanto riguarda Fideuram Investimenti, a seguito del trasferimento delle attivita di cui in premessa,
con pari decorrenza vengono distaccati, senza variazione dell’attuale piazza di lavoro, presso Universo
Servizi 16 dipendenti (attual mente assegnati alla Funzione “Amministrazione Fondi” e “Sistemi
Gestionali”), con durata inizialmente prevista sino al 31/12/2007.

Le parti si danno atto che entro il 30/11/2007 si dara luogo ad un incontro per verificare la permanenza
delle esigenze dei suddetti distacchi.
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